DATENSCHUTZERKLARUNG NADIA PHILIPONA PERSONAL- &
ORGANISATIONSENTWICKLUNG

1. Das ist uns wichtig

Der Schutz lhrer persénlichen Daten ist uns ein grosses Anliegen. Wir informieren Sie in dieser
Datenschutzerklarung transparent und verstandlich darliber, welche Daten wir Gber unsere Website
sammeln und wie wir damit umgehen.

2. So kénnen Sie mit uns in Kontakt treten

Bei Fragen oder Anliegen zum Schutz lhrer Daten durch uns erreichen Sie uns jederzeit per E-Mail
unter office@nadiaphilipona.ch. Verantwortlich flir die Datenbearbeitungen, die lGiber diese Website
erfolgen, ist:

Nadia Philipona

Personal- und Organisationsentwicklung
Hoheweg 17

3006 Bern

Ihre Angaben werden zwecks Bearbeitung der Anfrage und fir den Fall von Anschlussfragen bei uns
gespeichert.

3. Die Grundsatze zum Datenschutz

3.1. Welche Daten sammeln wir von lhnen und von wem erhalten wir diese Daten?

In erster Linie bearbeiten wir Personendaten, die Sie uns libermitteln oder die wir beim Betrieb
unserer Website sammeln. Unter Umstdnden erhalten wir Personendaten tber Sie auch von Dritten.
Das konnen folgende Kategorien sein:

e Personenstammdaten (Name, Adresse, Geburtsdaten, etc.);

e Kontaktdaten (Handynummer, E-Mailadresse, etc.);

e Finanzdaten (bspw. Kontoangaben);

o Onlinekennungen (bspw. Cookie-Kennung, IP-Adressen);

e Standort- und Verkehrsdaten;

e Ton- und Bildaufnahmen;

e besonders schiitzenswerte Daten (bspw. biometrische Daten oder Angaben (ber lhre
Gesundheit).

3.2 Unter welchen Voraussetzungen bearbeiten wir |hre Daten?
Wir bearbeiten lhre Daten nach Treu und Glauben und nach den in dieser Datenschutzerklarung
festgelegten Zwecken. Wir achten dabei auf eine transparente und verhaltnismassige Bearbeitung.

Sollten wir diese Grundsatze ausnahmsweise nicht einhalten kénnen, kann die Datenbearbeitung
trotzdem rechtmassig sein, weil ein Rechtfertigungsgrund vorliegt. Als Rechtfertigungsgrund kommt
namentlich in Frage:

e |hre Einwilligung;
e die Durchflihrung eines Vertrages oder vorvertraglicher Massnahmen;



3.3 Wie konnen Sie lhre Einwilligung widerrufen?

Haben Sie uns eine Einwilligung zur Bearbeitung Ihrer personenbezogenen Daten fir bestimmte
Zwecke erteilt, bearbeiten wir lhre Daten im Rahmen dieser Einwilligung, soweit wir keinen anderen
Rechtfertigungsgrund haben. Sie kdnnen lhre erteilte Einwilligung jederzeit widerrufen und eine E-
Mail an die im Impressum genannte Adresse schicken. Bereits erfolgte Datenverarbeitungen sind
davon nicht betroffen.

3.4 In welchen Fallen konnen wir |hre Daten an Dritte weitergeben?

a. Grundsatz

Wir sind unter Umstdnden darauf angewiesen, die Dienste Dritter oder von verbundenen
Unternehmen in Anspruch zu nehmen und diese mit der Verarbeitung lhrer Daten zu beauftragen
(sog. Auftragsverarbeiter). Kategorien der Empfanger sind namentlich:

e Consulting Unternehmen zum Einsatz der Testverfahren im Human Resources Management
e Buchhaltung, Treuhand und Revisionsunternehmen,;

e Beratungsunternehmen (Rechtsberatung, Steuern, etc.);

o [T-Dienstleister (Webhosting, Support, Clouddienste, Webseitengestaltung, etc.);

Wir stellen sicher, dass diese Dritten und unsere verbundenen Unternehmen die Voraussetzungen
des Datenschutzes einhalten und Ihre personenbezogenen Daten vertraulich behandeln.

Unter Umstanden sind wir auch verpflichtet, Ihre personenbezogenen Daten an Behorden
bekanntzugeben.

b. Weitergabe ins Ausland

Unter Umstidnden kann es im Rahmen der Auftragsbearbeitung zu Ubermittlung lhrer
personenbezogenen Daten an Unternehmen im Ausland kommen. Diese Unternehmen sind im
gleichen Umfang zum Datenschutz verpflichtet, wie wir selbst. Die Ubermittlung kann weltweit
stattfinden.

Entspricht das Datenschutzniveau nicht demjenigen des der Schweiz, so nehmen wir eine vorgangige
Risikoeinschatzung vor und stellen vertraglich sicher, dass der gleiche Schutz wie in der Schweiz
garantiert wird (bspw. mittels der neuen Standardvertragsklauseln der EU-Kommission oder anderen,
gesetzlich vorgegebenen Massnahmen). Sollte unsere Risikoeinschatzung negativ ausfallen, ergreifen
wir zusatzliche technische Massnahmen zum Schutz lhrer Daten. Sie kénnen die
Standardvertragsklauseln der EU-Kommission abrufen unter folgendem Link

4. Dauer der Aufbewahrung von Personendaten
Wir bearbeiten und speichern Personendaten so lange, wie dies erforderlich ist, um die einzelnen
Zwecke, zu denen die Daten erhoben wurden, zu erfillen.

Vertragsdaten speichern wir langer, da wir dazu durch gesetzliche Vorschriften verpflichtet sind. Wir
miissen insbesondere geschéaftliche Kommunikation, geschlossene Vertrage und Buchungsbelege bis
zu 10 Jahren aufbewahren. Soweit wir solche Daten von lhnen nicht mehr zur Durchfiihrung der
Dienstleistungen bendtigen, werden die Daten gesperrt und wir verwenden sie nur noch fiir Zwecke
der Rechnungslegung und fiir Steuerzwecke.

5. So schitzen wir lhre Daten
Wir werden lhre Daten sicher aufbewahren und alle angemessenen Massnahmen ergreifen, um lhre
Daten vor Verlust, Zugriff, Missbrauch oder Anderungen zu schiitzen.

Unsere Vertragspartner und Mitarbeitende, die Zugang zu lhren Daten haben, sind zur Einhaltung der
datenschutzrechtlichen Bestimmungen verpflichtet. In manchen Fallen wird es erforderlich sein, dass



wir lhre Anfragen an mit uns verbundene Unternehmen weiterreichen. Auch in diesen Fallen werden
Ihre Daten vertraulich behandelt.

Innerhalb unserer Webseite verwenden wir das SSL-Verfahren (Secure Socket Layer) in Verbindung
mit der jeweils hochsten Verschllsselungsstufe, die von lhrem Browser unterstitzt wird.

6. Unsere Webseite und die Cookies

Wir setzen auf unserer Website Cookies ein. Hierbei handelt es sich um kleine Dateien, die lhr
Browser automatisch erstellt und die auf lhrem Endgerat (Laptop, Tablet, Smartphone 0.3.)
gespeichert werden, wenn Sie unsere Seite besuchen.

Im Cookie werden Informationen abgelegt, die sich jeweils im Zusammenhang mit dem spezifisch
eingesetzten Endgerat ergeben. Dies bedeutet jedoch nicht, dass wir dadurch unmittelbar Kenntnis
von lhrer Identitat erhalten. Der Einsatz von Cookies dient einerseits dazu, die Nutzung unseres
Angebots flr Sie angenehmer zu gestalten. So setzen wir sogenannte Session-Cookies ein, um zu
erkennen, dass Sie einzelne Seiten unserer Website bereits besucht haben. Diese werden nach
Verlassen unserer Seite automatisch gelscht.

Darliber hinaus setzen wir ebenfalls zur Optimierung der Benutzerfreundlichkeit temporare Cookies
ein, die fur einen bestimmten festgelegten Zeitraum auf Ihrem Endgerat gespeichert werden.

Sie kénnen lhren Browser so konfigurieren, dass keine Cookies auf Ihrem Computer gespeichert
werden oder stets ein Hinweis erscheint, bevor ein neues Cookie angelegt wird. Die vollstandige
Deaktivierung von Cookies kann jedoch dazu fiihren, dass Sie nicht alle Funktionen unserer Website
nutzen kénnen.

7. lhre Rechte
Sie haben im Zusammenhang mit unserer Bearbeitung von Personendaten die folgenden Rechte:

. Recht auf Auskunft Gber zu lhnen bei uns gespeicherte Personendaten, den Zweck der
Bearbeitung, die Herkunft sowie (iber Empfanger oder Kategorien von Empfangern, an
die Personendaten weitergegeben werden.

. Recht auf Berichtigung, falls lhre Daten nicht korrekt oder nicht vollstandig sind.

. Recht auf Einschrankung der Bearbeitung Ihrer Personendaten.

. Recht, die Loschung der bearbeiteten Personendaten zu verlangen.

. Recht einer Datenbearbeitung zu widersprechen oder eine Einwilligung zur Bearbeitung
von Personendaten jederzeit ohne Angabe von Griinden zu widerrufen.

. Recht auf Beschwerde an eine zustdndige Aufsichtsbehorde, sofern rechtlich vorgesehen.

Um diese Rechte geltend zu machen, wenden Sie sich an die oben angegebene Adresse.

Bitte beachten Sie aber, dass wir uns vorbehalten, unsererseits die gesetzlich vorgesehenen
Einschrankungen geltend zu machen, etwa wenn wir zur Aufbewahrung oder Bearbeitung gewisser
Daten verpflichtet sind, daran ein Gberwiegendes Interesse haben (soweit wir uns darauf berufen
dirfen) oder sie fir die Geltendmachung von Anspriichen bendtigen.

8. Bleibt unsere Datenschutzerklarung immer gleich?
Wir behalten uns die jederzeitige Anderung dieser Datenschutzerklarung ausdriicklich vor. Sie
werden nicht gesondert informiert.

Letzte Anderung: Januar 2024
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